
XX部门2024年度培训工作总结
 2024年，xx部门继续教育与培训工作紧密围绕部门工作内容，深入实施全员能力提升计划，有计划、有组织、有重点地开展培训工作。2024年度共完成培训xx项，其中所级培训XX项，部门级培训XX项，共培训XX人次，人均总学时为xx学时，达到所内要求的部门考核指标。

1、培训实施情况
2024年xx组织开展的各项培训内容如表所示：
	序号
	培训项目
	培训形式
	主讲人
	培训时间
	课时
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	3 
	
	
	
	
	



本部门2024年度培训内容在培训类别上包括外请专家、处内业务交流、所内专家培训、所外学习、xxxx等。在丰富培训形式的同时，也增强了培训的效果。
列举典型培训项目实例，建议包括但不限于：
（培训项目名称、举办时间、人员规模、培训形式、培训特色特点及培训效果评估，附培训照片）
2、培训效果评估
本年度培训得到xx的大力支持，并在培训讨论的过程中积极发言，献计献策。与上年度相比，从培训数目、受培训人次、人均累计学时等方面，均取得了一定的增长，2024年培训数目相比2023年多/少 xx项，培训人次多xx人次，人均累计学时多xx学时。
年度培训收获主要有（以下供参考，根据本部门实际情况填写）：
(1) 部门所有成员积极参与、共同讨论，深入探讨后收获颇丰；
(2) 开发出新的培训形式，展开与培训机构等多种方式的培训渠道，增加培训资源与专业性；
(3) 针对我所各部门人员需求问题，逐步建立起科研管理部门精准需求的招聘方案；
(4) 培训工作开展有序，具有长光特色。
3、继续教育津贴使用情况（以下供参考，根据本部门实际情况填写）
2024年，XX部门继续教育津贴额度为XXXX元，实际支出XXXX元，主要用于部门培训、职工个性化学习、外派学习、学术交流、公派出国等方面，具体如下： 
[bookmark: OLE_LINK6][bookmark: OLE_LINK3][bookmark: OLE_LINK5][bookmark: OLE_LINK8][bookmark: OLE_LINK7][bookmark: OLE_LINK1][bookmark: OLE_LINK4][bookmark: OLE_LINK2]1.部门培训：具体表述相关内容；
2.个性化学习：具体表述相关内容；
3.外派学习：具体表述相关内容；
……
教育津贴的使用严格按照《长春光机所培训费管理办法》有关规定，通过所继续教育津贴的支持，……（具体描述教育津贴在本部门发挥的作用）
4、培训过程中出现的问题（以下供参考，根据本部门实际情况填写）
作为所内职工继续教育工作的一部分，部门内部的职工技能培训具有举足轻重的作用。这是面向业务最为直接的培训方式，也是相互之间沟通最为顺畅的方式。因此，在参与所级培训的基础上，更好的开展部门级培训也是培训的重中之重。在本年度的培训过程中遇到的主要问题如下：
1）培训有时安排过于集中，XXX；
2）集中培训较多，XXX；
3）总体来讲，处内培训形式单一，XXX。
5、今后培训的改进措施（以下供参考，根据本部门实际情况填写）
针对上述培训过程中出现的不足之处，提出以下4点改进措施：
1）合理安排培训时间，XXX。
2）建立培训跟踪制度，XXX。
3）定期总结与讨论处内业务工作中遇到的问题，XXX。
4）鼓励和支持处内职工外出培训，XXX。
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