附表1 

竞聘管理岗位申请书

	姓名
	
	性别
	
	政治

面貌
	
	出生年月
	

	毕业学校
	
	毕业

时间
	
	学历

学位
	

	原部门
	
	现职称

或职级
	
	竞聘

部门
	1、

	
	
	
	
	
	2、

	固定电话：                       移动电话：

	工作简历及成绩：

（另附页）


	自我评价（全局观念、组织管理及协调能力、政策水平等）

（另附页）



	对竞聘部门工作的认识及设想：

（另附页）

	资格审查意见
人事处负责人签字：   

               年   月   日

	所岗位聘任考核委员会意见

所岗位聘任考核委员会主任签字：

                                 年   月   日


附表2 

辅助管理岗位申请书

	姓名
	
	性别
	
	政治

面貌
	
	出生年月
	

	毕业学校
	
	毕业

时间
	
	学历

学位
	

	原部门
	
	现职称

或职级
	
	竞聘

部门
	1、

	
	
	
	
	
	2、

	固定电话：                       移动电话：

	工作简历及成绩：

（另附页）


	自我评价（全局观念、组织管理及协调能力、政策水平等）

（另附页）



	资格审查意见
人事处负责人签字：   

              年   月   日

	招聘部门意见

招聘部门负责人签字:

       年   月   日
	招聘部门意见

招聘部门负责人签字:

       年   月   日

	所岗位聘任考核委员会意见

所岗位聘任考核委员会主任签字：

                            年   月   日


附表3

竞聘工作人员考核评分表

     竞聘部门：

	考核指标

及分数

姓

名
	一、德(15分)
	二、能(15分)
	三、勤(15分)
	四、绩(45分)
	五、综合

评价(10分)
	总 分

	
	评分参考标准：1、敬业精神5分；2、工作作风5分；3、工作态度5分。
	评分参考标准：

1、政策水平、创新意识4分；2、组织管理及独立工作能力5分；3、业务水平、专业技能3分；4、文字和表达能力3分。
	评分参考标准：

1、遵守各项规章制度5分；2、工作主动性5分；3、全局观念、协作精神5分。
	评分参考标准：

1、本岗位工作任务完成情况25分；2、合作完成工作任务情况10分；3、领导交办工作完成情况10分。
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